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OGGETTO: DOCUMENTO CONGIUNTO PER MANCATO RISPETTO DEGLI ACCORDI SINDACALI

Queste 00.SS. non possono non constatare che, ancora unavolta, la Direzione disattende gli accordi presi, e
a malincuore si trovano di fronte al fatto compiuto, che vede vanificato ogni sforzo da parte delle O0.SS. scriventi che
hanno speso tempo e risorse, nel tentativo di trovare una soluzione pratica ai problemi prospettati dalla stessa
Direzione durante la riunione del 31/03 c.a.

In tempi ristretti, e con poche risorse a disposizione, le 00.SS. si sono impegnate, congiuntamente, per arrivare ad un
accordo che potesse soddisfare le esigenze prospettate, cercando di scongiurare il malessere e il malcontento del
personale.

Ad una richiesta, avanzata dalla Direzione, dell'introduzione della turnazione da 8 ore , si e optato per il progetto
denominato "CICLICA IN QUINTA", dettagliatamente esplicato alle parti interessate e, nella riunione del 18/05
approvato dalla stessa Direzione, in via prowisoria.

Chiesto che quanto stava accadendo venisse comunque spiegato e motivato anche al personale in servizio in questa
sede, ci si trova all'indomani dell'ultimo incontro, del 23/05 c.a. afronteggiare numerose ostilita da parte di chi, nel
frattempo, non era stato edotto in merito alla nuova creazione dell'unita denominata PLUTONE e alla nuova
turnazione che dovrebbe prendere avvio a partire dal 01 giugno, come da accordi.

Vista la responsabilita conferita a queste 00.SS., della creazione della suddetta Unita Operativa, si € proceduto
all'assegnazione del personale in maniera oculata, garantendo imparzialita e distribuzione equa tra grado, fruizione di
1.104 e congedi parentali, il tutto comunque gia spiegato nelladocumentazione relativa.



Ci si chiede come questa Direzione possa cercare di operare al meglio per il proprio personale, se le disposizioni di

servizio non vengono emanate nei tempi previsti (vedi termini di presentazione richiesta congedo ordinario periodo
estivo);

Se il personale viene continuamente confuso da comunicazioni ufficiose ed ufficiali, di continui cambiamenti in vista,
che comungue vanno ad intaccare la gestione della vita personale nel quotidiano (vedi a questo proposito anche le
richieste di suddetto congedo in base alla turnazione seguita, che ad un certo punto non si sa piu quale sia);

Se comunqgue le richieste elementari, avanzate da parte delle 00.SS, come l'informazione da diffondere in merito al
cambiamenti che avverranno,non vengono emesse.

Rammaricate dall'atteggiamento di questa Direzione, le 00.SS. scriventi, possono comunque ritenersi soddisfatte per
guanto da loro fatto, o quantomeno tentato di fare, negli interessi dei colleghi tutti.

L'impegno, la serieta e I'onesta con cui si e lavorato per evitare ulteriore malessere tra i colleghi, dovrebbe essere
preso in considerazione da questa Direzione, collaborando con le O0.SS., e non invalidando il loro operato.

Per quanto esposto, ci si vede costretti a richiedere |'avvicendamento Direttore e del Comandante di Reparto, per
una oramai totale sfiducia nei loro confronti, anche a fronte di quanto sta accadendo nelle ultime ore, in cui | ufficio
servizi ha comunicato (anche telefonicamente a singoli agenti/assistenti), I'annullamento unilaterale degli accordi
sopraccitati, senza comunque rendere partecipe la controparte, di tale decisione.
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